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Tenemos el agradado de dirigirnos a Ud. respecto de la interpretacion que ha sido dada a
conocer con relaciobn a la posibilidad de inclusion en el Registro MIPyME de los
socios/directores de sociedades. El organismo a su cargo ha considerado que “los socios de
sociedades/directores que no ejerzan una actividad independiente no son considerados
empresa y por lo tanto no pueden ser PyME”. El criterio sefialado implica la imposibilidad de
adherir al Régimen de Regularizacion dispuesto por la Ley N° 27.541, por tal motivo
consideramos oportuno se tengan en cuenta una serie de argumentos que se detallan a
continuacion:

El articulo 2 de la Ley N° 24.467 encomienda a la autoridad de aplicacion definir las
caracteristicas de las empresas que seran consideradas MIPyME y mediante el Decreto
174/2018 se designa a la Secretaria de Emprendedores y de la Pequefia y Mediana
Empresa como autoridad de aplicacibn con competencia para dictar las normas que
reglamenten dicho régimen. En virtud de dicha potestad, se dicta la Resolucion (SEPyYME)
220/2019 que establece las caracteristicas que deben reunir los contribuyentes que
resulten categorizados como PYME considerando como parametros, entre otros, la actividad
y sectores de la actividad. En el Anexo IlIl de la citada norma, se aclara que queda
comprendida la actividad: M — Servicios Profesionales, cientificos y técnicos, y dentro de
esta categoria se encuentra el codigo “702091: Servicios de asesoramiento, Direccion y
gestion empresarial realizados por integrantes de los 6rganos de administracion y/o
fiscalizacion en sociedades andnimas; 702092: Servicios de asesoramiento, Direccion y
gestion empresarial realizados por integrantes de cuerpos de Direccibn en sociedades
excepto las andnimas y 702099: Servicios de asesoramiento, Direccion y gestion
empresarial n.c.p.”.

La direccion de sociedades constituye una actividad independiente que implica, para quien
la desarrolla, la inscripciéon en el Impuesto a las Ganancias y en el Régimen Previsional de
Autonomos (Ley N° 24.241 y Dic 34/1996), siendo pasible de las retenciones establecidas
en la Resolucién General (AFIP) 830. Asi mismo, debera inscribirse en condiciéon de IVA
EXENTO, atento a que la ley del Impuesto al valor agregado, en su art. 7, inc. 18),
establece que se encuentra exenta de dicho impuesto: “Las prestaciones inherentes a los
cargos de director, sindicos y miembros de consejos de vigilancia de sociedades anénimas y
cargos equivalentes de administradores y miembros de consejos de administracion de otras
sociedades, asociaciones y fundaciones y de las cooperativas”.

Cabe destacar que no se documenta mediante la emision de comprobante los honorarios
percibidos, por tratarse de un supuesto eximido de su emision conforme a lo establecido en
el Anexo | de la Resolucién General (AFIP) 1415.

En esa linea de pensamiento, la Corte Suprema de Justicia en autos “Buhar, Yaco
c/Administracion Federal de Ingresos Publicos — DGI” del 08/09/2003 sostuvo que: “la labor
del empresario, agreg6, constituye una especie del género de trabajador autébnomo pues,
segun el articulo 2, inciso b), apartado 1, estan obligatoriamente comprendidas en el
Sistema las personas que ejerzan "... la direccion, administracién o conducciéon de cualquier
empresa, organizacion, establecimiento o explotacion con fines de lucro, o sociedad
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comercial o civil, aunque por esas actividades no obtengan retribucién, utilidad o ingreso
alguno, y por el articulo 5, parrafo 2, ambos de la Ley N°© 24.241".

En las consultas frecuentes publicadas en la pagina web del organismo a su cargo a la
pregunta “;Se puede categorizar a una persona fisica?” Se responde: “Si, siempre que
declare en ganancias al menos una renta de 3° o 4° categoria, exceptuando relacién de
dependencia, o] sea monotributista”. - Fuente: www.produccin.gob.ar/wp-
content/uploads/2017/05/Faqgs-fomentopyme3.pdf

En lo referido a la figura del director de sociedad con la de empleado en relacion de
dependencia, adherimos al Dr. Halperin (Sociedades An6énimas, ob. cit., ps. 399/400), quien
define la relacion contractual como locacién de servicios, pues es un funcionario social (sin
relacion de dependencia) integrativo de un 6rgano con atribuciones y funciones propias,
sujeto al control de la sindicatura (o, en su caso, del consejo de vigilancia), sometido
disciplinariamente a la asamblea, con derecho a percibir una remuneracién y sujeto también
a un régimen especifico de responsabilidad. Luego, concluye Halperin, nos hallamos ante
una vinculacion contractual de locacibn de servicios con rasgos que lo alejan
fundamentalmente del contrato de trabajo, como autonomia, subordinacion, mandato y
representacion legal.

En noviembre de 1992, la Gerencia General de Recaudacién de la A.N.S.E.S, emite la
Resolucion N° 443/92 que es preciso considerar. En virtud de ella, se establecen
determinadas pautas para conceptuar la relacion de dependencia en aquellos casos que,
como el que nos ocupa, exigen un examen mas minucioso para determinar su condicion.
Esta resolucion agrega a las pautas ya definidas por la legislacion laboral dos condiciones
adicionales, entre las que se encuentra el cumplimiento de tareas efectivas distintas de las
de conduccion o direccién, segun el caso.

Siendo la moratoria vigente una oportunidad de regularizar las obligaciones en el contexto
adverso que enfrenta nuestro pais, y teniendo en cuenta que por los fundamentos
expuestos precedentemente los directores de sociedad desarrollan una actividad
independiente, consideramos de suma importancia la flexibilizacion del criterio referente a la
validacion del Certificado Pyme, al solo efecto de facilitar el ingreso al plan de pagos de las
obligaciones adeudadas en concepto de aportes al régimen de autbnomos. En caso
contrario, estarian recibiendo un trato desigual respecto de otras personas humanas que
desarrollan otro tipo de actividad y si quedan comprendidas en el régimen. Entendemos que
este trato diferencial obedece exclusivamente a una cuestion conceptual en torno a la
actividad desarrollada y no responde al espiritu de la norma.

Sin otro particular y a la espera de una respuesta favorable, la saludamos atentamente.

Dr. Julio R. Rotman Dra. Gabriela W. Russo
Secretario Presidente
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